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Depuis�2014, l�Øconomie sØnØgalaise est sur une trajec-
toire de croissance Øconomique soutenue. Mais toutes 
les catØgories de la population ne pro�tent pas de cette 
croissance de maniŁre Øgale. Les femmes et les jeunes 
sont confrontØ-e-s à des barriŁres sociales et juridiques 
qui les empŒchent d�accØder à des moyens de subsis-
tance stables et valorisants. Leur accŁs limitØ à la terre, 
à l�eau, à la technologie, aux infrastructures ou encore au 
crØdit, restreint leur capacitØ à subvenir à leurs besoins 
et à se rØaliser.

Dans le mŒme temps, la population sØnØgalaise rajeunit 
et s�urbanise, des tendances qui in�uencent la struc-
ture de l�Øconomie du pays. Au cours des prochaines 
dØcennies, des centaines de milliers de jeunes, femmes 
et hommes, entreront sur le marchØ du travail, ce qui 
reprØsente un dØ�, mais aussi une opportunitØ de taille 
pour le SØnØgal.

En misant sur l�entrepreneuriat et des �liŁres porteuses 
pour les jeunes et les femmes, le CECI et ses partenaires 
ont contribuØ à leur intØgration dans le marchØ du travail 
et à l�amØlioration de leurs conditions de vie.

Voici des histoires qui illustrent certaines rØalisations du 
programme Uniterra au SØnØgal.
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Since�2014, Senegal�s economy has been in a sustained 
upward trajectory. But not every segment of the population 
has bene�ted equally from this growth. Women and young 
people face social and legal barriers that keep them from 
accessing stable and rewarding livelihoods. Their limited 
access to land, water, technology, infrastructure and even 
credit restricts their capacity to meet their needs and �nd 
ful�llment.

At the same time, Senegal�s population is growing young-
er and urbanizing, trends that a�ect the structure of the 
country�s economy. Over the coming decades, hundreds 
of thousands of youth, women and men, will enter the 
workforce � a reality that comes with challenges, but also 
tremendous opportunity for Senegal.

By focusing on entrepreneurship and �elds that are prom-
ising for youth and women, CECI and its partners helped 
to ensure that they �nd their place in the job market and 
enjoy improved living conditions.

Here are stories that illustrate some of the achievements 
of the Uniterra Program in Senegal.
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Seyni Sow était l’une des participantes 
à la Plateforme Hub. L’initiative lui a 
permis d’améliorer ses compétences en 

gestion financière et en marketing. Elle 
a pu acheter deux nouvelles machines à 

coudre et du matériel pour son entreprise 
de vêtements pour enfants et de jouets en 

peluche.

Seyni Sow was a participant in the Hub 
Platform. The initiative allowed her to 

improve her money management and 
marketing skills. She has been able to 

buy two new sewing machines and materials 
for her children’s clothing and plush 

toys business. PlateforMe 
HUB

HUB PlaTFORMHUB PlaTFORM

Le marchØ de l�emploi sØnØgalais est marquØ par sa dif-
�cultØ à intØgrer une population jeune grandissante et à 
laisser les femmes prendre la place qui leur revient. Les 
jeunes femmes ont ainsi 2,5�fois plus de risques d�Œtre 
sans-emploi que les jeunes hommes. Pour bon nombre 
d�entre elles, l�entrepreneuriat reprØsente la possibilitØ 
de prendre leur destin en main et de gagner des revenus 
su�sants pour amØliorer leurs conditions de vie. Mais 
trouver ses marques dans le milieu entrepreneurial n�est 
pas toujours chose facile. 

Pour contribuer à rompre l�isolement des entrepre-
neures, le CECI a crØØ un espace d�Øchanges, physique 
et virtuel, qui facilite le partage de rØ�exions et d�expØri-
ences, et la mutualisation du savoir. Plusieurs volon-
taires et partenaires locaux ont accompagnØ et alimentØ 
les rØ�exions des jeunes femmes en partageant avec 
elles leur expertise entrepreneuriale.

Ce projet a permis à 9� jeunes entrepreneures de suiv-
re des formations pertinentes, d�Ølaborer des plans 
d�a�aires solides et de lancer leur start-up dans des 
domaines diversi�Øs allant de la crØation de mode au 
maraîchage, en passant par la crØation artisanale. En 
plus d�avoir renforcØ le pouvoir Øconomique de ces 
jeunes femmes, 5� emplois directs et 10� emplois indi-
rects ont ØtØ crØØs grâce à leurs entreprises. 

Senegal�s job market is di�cult for the country�s young, 
growing population to break into, and does not enable 
women to take their rightful place. Young women are, con-
sequently, 2.5� times more likely to be unemployed than 
men. For many of these women, entrepreneurship is an 
opportunity to take their destinies into their own hands 
and earn enough income to improve their living condi-
tions. But �nding one�s footing in the entrepreneurial world 
is not always easy. 

To help reduce the isolation of entrepreneurs, CECI cre-
ated a physical and virtual forum to facilitate discussions 
about youth entrepreneurs� thoughts and experiences 
and pool their knowledge. Several volunteers and local 
partners supported and stimulated young women�s re�ec-
tion by sharing about their own experience with entrepre-
neurship. 

The project enabled nine young entrepreneurs to receive 
relevant training, develop solid business plans and launch 
their start-up in �elds ranging from fashion design to mar-
ket gardening and handicraft production. Not only did 
these women become more economically empowered, 
their businesses have also been responsible for the cre-
ation of 5�direct and 10�indirect jobs.
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Seyni works on a doll in her shop in 
Malika, a suburb of Dakar. All of the 
items she creates are made out of used 

clothing, thus giving the discarded items 
a second life.

Seyni is a young mother. During her 
workday, she also takes care of her son, 
who can nap in the bedroom located next 

to her shop.

Seyni fabrique une poupée dans son 
atelier de Malika, dans la banlieue de 
Dakar. Tous les articles qu’elle crée 
sont fabriqués à partir de vêtements 

usagés, donnant ainsi une seconde vie aux 
articles jetés.

Seyni est une jeune mère. Pendant sa 
journée de travail, elle s’occupe 

également de son fils, qui peut faire la 
sieste dans la chambre située à côté de 

sa boutique.
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Fatou Dior was a participant in the Hub 
Platform, through which she received a 

grant to help in getting her project off 
the ground. Here is the stand where she 

sells her leather goods at the 
Soumbédioune craft market in Dakar.

Fatou Dior a participé à la Plateforme 
Hub, grâce à laquelle elle a reçu une 

subvention pour l’aider à démarrer son 
projet. Voici le kiosque où elle vend 

ses produits de maroquinerie au marché 
artisanal de Soumbédioune, à Dakar.


















































